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EscoLA BAsSICA INTEGRADA DE ARRIFES
DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
CRITERIOS DE AVALIACAO DE EDUCACAO MORAL E RELIGIOSA CATOLICA —2026/2027

2.2 Ciclo — Ensino Geral

Areas de
Dominios1 Ponderagio Instrumentos Pondera¢do dos | competéncia do
Competéncias dos dominios de avaliagdo instrumentos de perfil do aluno 2
(Conhecimentos, capacidades e atitudes) (%) avaliagcao
(%)

Qualidade da participagdo na aula e capacidade na aplicagdo pratica de técnicas, processos

e procedimentos Fichas de

(Conhece, compreende, interpreta e aplica, utiliza); avaliagao

Capacidade em adquirir e aplicar conhecimentos, questionar, problematizar, produzir e

criar; Fichas

Utilizagdo correta da Lingua Portuguesa, nos dominios da oralidade, da leitura e escrita. formativas

Questdes de
aula
60%

WMOPO-OPTITD>POMBLO-ENZMZ2 -OMIZOON

60%
Questionarios

Trabalhos de
projeto/pesquisa

Exposicao oral

Trabalho
autéonomo

Debates

Entre outros
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60%

- Assiduidade e pontualidade

Responsabilidade | - Apresentagdo do material necessério Observagdo
/ Habitos e - Cumprimento de tarefas 15% direta e
métodos - Organizacdo e métodos de trabalho registos do
- Rotinas de estudo/trabalho p;(())fce:;oeréfom
- Atengdo/concentragdo préprio 40% E
ATITU Participacio/ - Adesdo, einpenho e persnste~nC|a n'o c.umprlmento de tarefas F
DES E Autonomia - Intervencdo e fundamentacgado de ideias 10% G
VALO - Iniciativa na resolugdo de situagbes ou problemas |
RES - Avaliagdo e reajustamento do trabalho J
- Cumprimento das regras estabelecidas
- Respeito pelo espaco fisico, sua organizagdo e limpeza
Comportaminto/ - Respeito pelos outros 15%
Cooperagao

- Espirito de entreajuda

- Colaboragdo com os outros

Subtotal 40%

100%
TOTAL

! Definidos a partir do documento normativo que estipula as aprendizagens essenciais de cada disciplina.

2 Areas de competéncias do Perfil do Aluno a saida da Escolaridade Obrigatéria: A — Linguagens e textos; B — Informacdo e comunicagdo; C — Raciocinio e resolugdo de problemas; D — Pensamento critico e
pensamento criativo; E — Relacionamento interpessoal; F — Desenvolvimento pessoal e autonomia;

G — Bem-estar, saude e ambiente; H — Sensibilidade estética e artistica; | — Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J — Consciéncia e dominio do corpo.



Critérios

(ACPA envolvidas)

Descritores de desempenho

Nivel 5

Nivel 3

Nivel 1

Atitudes e
valores

Responsabilidade
/ Habitos e
métodos

- E sempre assiduo e pontual.

- Apresenta todo o material necessdrio.

- Cumpre sempre as tarefas propostas.

- Tem organizagdo e métodos de trabalho.
- Apresenta rotinas de estudo/trabalho.

- E assiduo e pontual.

- Apresenta quase sempre o material
necessario.

- Cumpre as tarefas propostas.

- Tem alguma organizagdo e alguns
métodos de trabalho.

- Apresenta algumas rotinas de
estudo/trabalho.

- Ndo é assiduo nem pontual.

- Ndo apresenta o material necessdrio.

- Ndo cumpre as tarefas propostas.

- Ndo cumpre as regras estabelecidas.

- Ndo te, organizagdo e métodos de trabalho.
- N3o apresenta rotinas de estudo/trabalho.

Participacdo/

- Estd sempre atento e concentrado.

- Revela muito empenho e persisténcia no
cumprimento de tarefas.

-Tem boa intervengdo e fundamentagao de

- Estd atento e concentrado.

- Revela empenho e persisténcia no
cumprimento de tarefas.

-Tem alguma intervengao e

- Raramente esta sempre atento e concentrado.

- N3o revela empenho e persisténcia no
cumprimento de tarefas.

- Ndo intervém nem fundamenta ideias.

- Colabora sempre com os outros.

outros.
- Revela algum espirito de entreajuda.
- Colabora com os outros.

Autonomia ideias. fundamentacédo de ideias. - N&o revela iniciativa na resolucdo de situagGes
- Revela iniciativa na resolugdo de situagdes - Revela alguma iniciativa na resolugdo de ou problemas.
ou problemas. situagcGes ou problemas. - Ndo avalia e reajusta o trabalho.
- Avalia e reajusta sempre o trabalho. - Avalia e reajusta o trabalho.
- Cumpre sempre as regras estabelecidas. - Cumpre quase sempre as regras - Ndo cumpre as regras estabelecidas.
- Respeita o espaco fisico, sua organizagao estabelecidas. - Ndo respeita o espaco fisico, sua organizagdo
e limpeza. - Respeita o espaco fisico, sua e limpeza.

Comportamento/ | - Respeita os outros. organizagdo e limpeza. - N3o respeita os outros.
Cooperagao - Revela espirito de entreajuda. - Respeita, a maioria das vezes os - Ndo revela espirito de entreajuda.

- N3o colabora com os outros.




- 0 aluno desenvolveu com muita facilidade
as aprendizagens

- O aluno desenvolveu as aprendizagens

- 0 aluno ndo desenvolveu nem se empenhou
nas aprendizagens.

NOTA: Os niveis 4 e 2 sdo niveis de avaliagdo intermédia.




