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EscoLA BASICA INTEGRADA DE ARRIFES
DEPARTAMENTO CURRICULAR Do 1.2 CicLO

CRITERIOS DE AVALIACAO —2026/2027

1.2 Ciclo do Ensino Basico
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. o - Grelhas de registos de
Leitura e Educacdo Literdria observagéo
- Trabalho auténomo em
Avaliagdo
Escrita sala de aula sumati\?a . A
- Trabalhos de grupo/pares; 50% B
2 apresentagdes/exposi¢des c
g Gramética orais. Avaliagéo D
. Vg — F
d 80% -Questdes aula f°"23£'/"a .
w . (]
% <o | -Fichas de trabalho e de H
S Compreensdo do Ora treinolitens de |
recuperagao/minifichas
Oralidade -Fichas de avaliagéo
oral -Registos de auto e
Expressdo Ora .
Xpressao B heteroavaliago
Subtotal 80%
- Assiduidade e pontualidade
- Apresentacdo do material
Responsabilidade/ necessario
- i 0,
Habitos e métodos Cumpl.'lmeNnto de’tarefas 7%
- Organizagdo e métodos de
trabalho
E - Rotinas de estudo/trabalho
9 - Atencdo/concentragdo
§ - Adesao, empenho e
L persisténcia no cumprimento de Grelhas de observagdo E
e tarefas F
g Participacdo/ - Intervengdo e fundamentacio 20% G
) . 7% I
= Autonomia de ideias
|<_t - Iniciativa na resolugdo de Fichas de auto e J
situagOes ou problemas o~
o . heteroavaliagdo
- Avaliagdo e reajustamento do
trabalho
- Cumprimento das
regras estabelecidas
Comportamento/ - Respeito.pekN) espa}go fisico,
N sua organizagao e limpeza 6%
Cooperagao .
- Respeito pelos outros
- Espirito de-entreajuda
- Colaboragdo com os outros
Subtotal 20%
TOTAL 100%

! Definidos a partir do documento normativo que estipula as aprendizagens essenciais de cada disciplina.
2 Areas de competéncias do Perfil do Aluno a saida da Escolaridade Obrigatdria: A — Linguagens e textos; B — Informagao e comunicagao; C — Raciocinio e

resolugdo de problemas; D — Pensamento critico e pensamento criativo; E — Relacionamento interpessoal; F — Desenvolvimento pessoal e autonomia;
G - Bem-estar, salide e ambiente; H — Sensibilidade estética e artistica; | — Saber cientifico, técnico e tecnolégico; J — Consciéncia e dominio do corpo




DESCRITORES DE DESEMPENHO

Dominios COMPETENCIAS
INSUFICIENTE SUFICIENTE BOM MUITO BOM
- Compreender discursos » Manifesta, quase sempre, » Manifesta, quase sempre, » Manifesta, quase sempre, [P Manifesta sempre
(escutar, descobrir pelo contexto dificuldade em compreender dificuldade em compreender compreensdo  dos  discursos, | compreensdo dos discursos,
o significado de palavras ainda discursos, em reter o essencial e discursos, em reter o essencial e retendo com facilidade o essencial | retendo com facilidade o
desconhecidas, saber reter o em identificar a inteng¢do do em identificar a inten¢do do e identificando a intengdo do | essencial e identificando a
essencial e identificar a intengdo interlocutor; interlocutor; interlocutor; intengdo do interlocutor;
comunicativa do interlocutor);
o - Expressar-se de forma S
E adequada (de modo claro, » Revela pouca clareza e » Revela pouca clareza e > Revela clareza e coeréncia no |™ Revela.clareza, |n|C|?t|v_a,
= audivel, e apropriado a0 coeréncia no discurso; coeréncia no discurso; discurso; espo.ntaneldade € coerencla
o contexto), desenvolvendo » Utiliza vocabulario reduzido » Utiliza vocabulario reduzido » Utiliza vocabulario | do d's.cf"soi B
capacidades discursivas como einadequado ao contexto. einadequado ao contexto. diversificado e adequado ao >. Ut.||.|za vocabuldrio
elaborar narrativas, descricdes, contexto. diversificado e adequado ao
opinides, pedidos, num processo contexto.
de desenvolvimento e
consolidagdo da competéncia
comunicativa).
- Ler com vista a um dominio| » L& com pouca clareza e pouca| »L& com  alguma » L& com fluéncia, com clareza,|®> L& com muita fluéncia, com
progressivamente seguro relativo a fluéncia; clareza e fluéncia; entoacdo e expressividade; muita  clareza, entoagdo e
fluéncia, entoagdo, velocidade e expressividade;
diccdo e com vista a compreensdo do
sentido de textos associados a varias| ™ Revela dificuldade » Demonstra  alguma » Demonstra facilidade em|™ Demonstra muita facilidade
o finalidades; compreender o que [€. capacidade de interpretar o que &, identificando alem interpretar o que I,
3 interpretar o que |&; informacdo explicita e implicita e|identificando a informagdo
g localizando a informagdo requeridalexplicita e implicita e localizando a
no texto lido; informagdo requerida no texto
lido;
| 2 Escrever de modo legivel » Escreve com pouca corre¢do [P Escreve com alguma corregdo [P Escreve com correcdo [P Escreve, com muita
com a aplicagdo correta das ortogradfica e sintatica, ndo |ortografica e sintatica, utilizando |ortografica e sintdtica, utilizando |segurancga, com corregdo
regras de ortografia, de sintaxe e respeitando  as regras de |com alguma adequagdo os sinais |adequadamente os sinais de |ortografica e sintatica, utilizando
de pontuagdo apropriadas para pontuagao. de pontuagado. pontuagdo. adequadamente os sinais de
cada ano de escolaridade; pontuagdo.
» Planificar, redigir P Revela muita dificuldade em/® Revela alguma facilidade em |p Revela facilidade em planificar|®™ Revela muita facilidade em
© corretamente textos (ao servigo planificar, redigir e rever textos; planificar, redigir e rever textos; redigir e rever textos; planificar, redigir e rever textos;
x de intencionalidades
E comunicativas como  narrar,
informar, explicar, descrever,

defender uma opinido pessoal,
utilizando os mecanismos de
coesdo e coeréncia adequados,
obedecendo a uma estrutura
ajustada a sua tipologia) e rever
os textos.




fonologia do portugués;

-da compreensdao das formas
de organizagdo do léxico;

-do conhecimento das
propriedades e das classes de
palavras;

- da andlise e da estrutura das

unidades sintaticas.

| 2 Ler e ouvir ler textos de » Revela pouco interesse em ler [ Revela algum interesse » Revela interesse em ler e em | Revela muito interesse em

£ literatura de referéncia para e em ouvir ler textos literarios; em ler e em ouvir ler textos ouvir ler textos literarios; ler e em ouvir ler textos
"g apreciar, analisar, interpretar, literarios; literarios;

5 inferir, desenvolvendo uma

o relacio afetiva e estéticacom os  |» Manifesta dificuldade em |p Manifesta alguma facilidade [> Manifesta facilidade €m p  Manifesta muita facilidade
§ textos literdrios. apreciar, analisar, interpretar e |om apreciar, analisar, interpretar e apreciar, analisar, interpretar e |om apreciar, analisar, interpretar
3 inferir o conteldo dos textos |inferir o conteddo dos textos |inferir o conteddo dos textos | inferir o contetdo dos textos
w literdrios. literarios. literdrios. literarios.

- Desenvolver a consciéncia [P Aplica com pouca correcio P> Aplica com alguma » Aplica com corregdio os [P Aplica com corregdo os
linguistica (fonoldgica, morfoldgica, |os conhecimentos de gramdtica, corregdo os conhecimentos conhecimentos de gramatica, conhecimentos de gramatica,
lexical, sintdtica, semantica, textual- |demonstrando um fraco dominio de gramatica, demonstrando demonstrando um bom dominio demonstrando um dominio
discursiva), consolidando |das regras que estruturam e algum dominio das regras das regras que estruturam e muito bom das regras que
gradualmente a capacidade de |regem o uso da lingua. que estruturam e regem o regem o uso da lingua. estruturam e regem o uso da
reflexdao e de dominio das regras que uso da lingua. lingua.
estruturam a lingua e que regem o
seu uso, através:

-da explicitacdo das

S regularidades no funcionamento
& da lingua;

E -da explicitagdo de

o aspetos  fundamentais da




Critérios

DESCRITORES DE DESEMPENHO

Muito Bom

Suficiente

Insuficiente

ATITUDES E VALORES

Responsabilidade/
Habitos e métodos

- E sempre assiduo e pontual.

- Apresenta todo o material necessario.

- Cumpre todas as tarefas propostas.

- Organiza sempre os seus materiais.

- Revela métodos de trabalho eficazes e adequados
a disciplina.

- Revela rotinas de estudo/trabalho.

- E assiduo e, geralmente, pontual.

- Apresenta, embora com algumas falhas, o
material necessario.

- Cumpre a maioria das tarefas propostas.

- Organiza, na maioria das vezes, os seus materiais.

-Revela alguns métodos de trabalho adequados a
disciplina.

- Revela algumas
estudo/trabalho.

falhas nas suas rotinas de

- Ndo é assiduo nem pontual.

- Ndo apresenta o material necessario.

- Ndo cumpre as tarefas propostas.

- Nao organiza os seus materiais.

- Ndo revela métodos de trabalho.

- N3o revela rotinas de estudo/trabalho.

- Revela sempre atengao e concentragao.

- Revela algumas falhas de atengdo e concentragdo.

- N3do revela atengdo e concentragdo.

- Mostra muito interesse, empenho e - Mostra algum interesse, empenho e -Ndo mostra interesse nem empenho no
persisténcia no cumprimento das tarefas. persisténcia no cumprimento das tarefas. cumprimento das tarefas.
Participagdo/ -Intervém sempre de forma bastante adequada e -Intervém, geralmente, de forma adequada e/ou - Nunca intervém ou fa-lo muito raramente e de
Autonomia pertinente, fundamentando as suas ideias. pertinente, apresentando falhas na fundamentagdo forma inadequada.
- Revela muita iniciativa na resolugdo de problemas. das suas ideias. - Ndo revela iniciativa na resolugdo de problemas.
-Avalia o trabalho realizado e reajusta sempre a sua - Revela alguma iniciativa na resolugdo de problemas. - Nao avalia o trabalho realizado.
acdo com vista a melhoria do seu desempenho. -Avalia o trabalho realizado e, algumas vezes, reajusta
a sua agdo com vista a melhoria do seu desempenho.
- Cumpre exemplarmente as regras estabelecidas. - Revela algumas falhas no cumprimento das - N3o cumpre as regras estabelecidas.
-Revela respeito pelo espago fisico, zelando e regras estabelecidas. - Ndo revela respeito pelo espaco fisico.
Comportamento]. colaborando na sua organizagdo e limpeza. - Revela algum respeito pelo espago fisico, zelando - N3o revela respeito pelos outros.
Cooperagio - Revela muito respeito pelos outros. por vezes, pela sua organizagdo e limpeza. -N3do revela espirito de entreajuda e ndo colabora

-Revela sempre espirito de entreajuda e colabora
ativamente com os outros.

- Revela algum respeito pelos outros.
-Revela algumas vezes espirito de entreajuda e
colabora com os outros, mas ndo de forma

consistente.

com os outros.




