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-Literacia digital .
-Grelhas de registos de
observagao. A
-Literacia da informagdo ]
-Registos  de  auto B
heteroavaliagao. ¢
2 . 70% D
o -Trabalho autonomo em H
Z o . 70%
‘E -Comunicagdo e Cidadania. sala de aula. I
a J
g -Trabalhos individuais ou de
(&)
grupo.
-Criacdo de Conteudos -Questdes aula/Tarefas.
Subtotal 70%
L . 10%
- Assiduidade e pontualidade ?
- Apresenta¢do do material
Responsabilidade/ necessario
. , - Cumprimento de tarefas
Habitos e métodos p. = .
- Organizacdo e métodos de
trabalho
E - Rotinas de estudo/trabalho
9 - Atengdo/concentragio 10%
<>t - Adesdo, empenho e
: persisténcia no cumprimento de Grelhas de observagdo E
i tarefas F
g Participacdo/ - Intervencgao e fundamentagao 30% G
E Autonomia deideias |
< - Iniciativa na resolugdo de Fichas de auto e J
situagdes ou problemas heteroavaliaio
- Avaliagdo e reajustamento do
trabalho
- Cumprimento das
regras estabelecidas
- Respeito pelo e ofisico,
Comportamento/ >pel _pe - sp?g s1c
o sua organizagdo e limpeza 10%
Cooperagao .
- Respeito pelos outros
- Espirito de-entreajuda
- Colaboragdo com os outros
Subtotal 30%
TOTAL 100%

1 Definidos a partir do documento normativo que estipula as aprendizagens essenciais de cada disciplina.
2 Areas de competéncias do Perfil do Aluno a saida da Escolaridade Obrigatoria: A - Linguagens e textos; B — Informag&o e comunicagdo; C - Raciocinio e

resolugdo de problemas; D — Pensamento critico e pensamento criativo; E — Relacionamento interpessoal; F — Desenvolvimento pessoal e autonomia;
G - Bem-estar, satide e ambiente; H — Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico; J — Consciéncia e dominio do corpo




DESCRITORES DE DESEMPENHO

Dominios COMPETENCIAS
Nao Satisfaz Satisfaz Satisfaz Bem Satisfaz Muito Bem
O aluno ndo consegue utilizar O aluno consegue utilizar O aluno consegue utilizar a maioria® aluno consegue utilizar a
Superagao de barreiras dispositivos e  plataformas alguns dispositivos e dos dispositivos e plataformasjmaioria  dos  dispositivos e
tecnoldgicas digitais que sdo acessiveis a plataformas digitais que sdo digitais que s3o acessiveis a todos. [plataformas  digitais que sdo
todos. acessiveis a todos. acessiveis a todos e promove-os|
junto dos colegas.
Raramente consegue utilizar os Utiliza os recursos digitais com Utiliza quase sempre os recursos|Utiliza sempre os recursos digitais
s Utilizacao dos Recursos recursos  bdsicos de um alguma responsabilidade. digitais com responsabilidade. de forma consciente e
= computador. responsdvel.
]
'§ _ ) Nao descreve com o] Descreve com o vocabulario Descreve frequentemente as|Descreve rigorosamente as|
E Vocabulario especifico vocabulario préprio, as préprio, as ferramentas e ferramentas e conteudos digitaisferramentas e conteudos digitais
S ferramentas e  conteldos conteldos digitais. com o vocabuldrio préprio. com o vocabuldrio préprio.
digitais.
Nao apresenta produtos Apresenta e partilha os Apresenta 0s produtosfApresenta e partilha os produtos
Comunicagao e colaboragdo desenvolvidos utilizando meios produtos desenvolvidos desenvolvidos  utilizando  meios/desenvolvidos utilizando meios
digitais de comunicagdo e utilizando meios digitais de digitais de comunicagio gldigitais de  comunicagdo ¢
colaboragdo em ambientes comunicacgdo. colaboragdo em ambientes digitaisicolaboragdo em ambientes digitais
digitais fechados. fechados. fechados.
N3o identificou as necessidades de| Identificou algumas  ||dentificou as necessidades delldentificou as necessidades de|
Pesquisa e filtragem de informagdo [informacdo.  Revelou  elevadas necessidades de informagdo. informagdo. Foi capaz de pesquisarinformagdo.  Foi  capaz de
&8 dificuldades na pesquisa  de Conseguiu .realizar~ alguma |informacso. pesquisar e produzir informacao.
g informagso. pesquisa de informagao.
g E
.g :‘g Armazena de forma desorganizada a| Armazena a informagdo  |Armazena a informacdo recolhida defArmazena a informagdo recolhida
Armazenamento de informagso informac&o recolhida. recolhida. forma organizada. de forma organizada.
Cidadania através de tecnologias N3o conseguiu interiorizar  e/Conseguiu interiorizar e |Conseguiu interiorizar e identificar aConseguiu interiorizar e

digitais

identificar normas de conduta em
ambientes digitais.

identificar algumas normas de
conduta em ambientes digitais.

maioria das normas de conduta em

ambientes digitais.

identificar as normas de conduta
em ambientes digitais.

(5]
E Cdédigo de conduta em ambiente N3o sabe identificar nenhuma das/Sabe identificar algumas formas [Sabe identificar a maioria das formas|/Sabe identificar as formas de
E digital formas de proteger os dadosde proteger os dados pessoais |de proteger os dados pessoais|Proteger os dados pessoais
E pessoais publicados online. publicados online. publicados online. publicados online.
R
_E lgnora os riscos para a saudelTem consciéncia dos riscos paraa Tem consciéncia dos riscos para alTem clara consciéncia dos riscos
= Reconhecer o impacto da decorrentes da utilizacgdo dejsaude decorrentes da utilizagdo |saide decorrentes da utilizagdo de|lpara a saude decorrentes da
g utilizagao das tecnologias digitais dispositivos digitais. Ndo reconhece|de dispositivos digitais. |dispositivos digitais. Reconhece ofutilizagdo de dispositivos
© sobre a satide e o meio ambiente o impacto da utilizacdo de[Reconhece, satisfatoriamente, o [mpacto da utilizagdo de dispositivos|digitais. Reconhece, com
dispositivos tecnoldgicos. impacto  da utilizagdo  de |tecnolégicos. facilidade, o impacto da
dispositivos tecnoldgicos. utilizacdo de dispositivos
tecnoldgicos.
N3o sabe criar documentos de texto|SO consegue criar documentos de [E capaz de criar e utilizar a maioria|Sabe criar e utilizar as
3 8 Produgdo de contetidos digitais e/ou de célculo. texto ou de calculo. das funcionalidades dos documentos|/funcionalidades lecionadas em
e % de texto e/ou de célculo. sala de aula dos documentos de
g€ texto e de célculo.
S 8




Critérios

DESCRITORES DE DESEMPENHO

Satisfaz Muto Bem

Satisfaz Bem e Satisfaz

N3o Satisfaz

ATITUDES E VALORES

Responsabilidade/
Habitos e métodos

- E sempre assiduo e pontual.
- Apresenta todo o material necessario.
- Cumpre todas as tarefas propostas.
- Organiza sempre o0s seus materiais.
- Revela métodos de trabalho eficazes e adequados a
disciplina.
Revela rotinas de estudo/trabalho.

- E assiduo e, geralmente, pontual.

- Apresenta, embora com algumas falhas, o
material necessario.

- Cumpre a maioria das tarefas propostas.

- Organiza, na maioria das vezes, 0s seus materiais.

- Revela alguns métodos de trabalho adequados a disciplina.

Revela algumas falhas nas suas rotinas de estudo/trabalho.

- Ndo é assiduo nem pontual.

- Ndo apresenta o material necessario.

- Ndo cumpre as tarefas propostas.

- Ndo organiza os seus materiais.

- Ndo revela métodos de trabalho.

- N3o revela rotinas de estudo/trabalho.

- Revela sempre atengdo e concentragdo.

- Mostra muito interesse, empenho e persisténcia

no cumprimento das tarefas.

- Revela algumas falhas de atengao e concentragao.

- Mostra algum interesse, empenho e persisténcia

no cumprimento das tarefas.

- Ndo revela atengdo e concentragdo.

-Ndo mostra interesse nem empenho no

cumprimento das tarefas.

Participagdo/ -Intervém sempre de forma bastante adequada e | -Intervém, geralmente, de forma adequada e/ou | - Nunca intervém ou fa-lo muito raramente e de
Autonomia pertinente, fundamentando as suas ideias. pertinente, apresentando falhas na fundamentacio das | forma inadequada.
- Revela muita iniciativa na resolugdo de problemas. suas ideias. - Ndo revela iniciativa na resolugdo de problemas.
Avalia o trabalho realizado e reajusta sempre a sua agdo| . Revela alguma iniciativa na resoluciio de problemas. - Ndo avalia o trabalho realizado.
com vista & melhoria do seu desempenho. Avalia o trabalho realizado e, algumas vezes, reajusta a sua
acdo com vista a melhoria do seu desempenho.
- Cumpre exemplarmente as regras estabelecidas. - Revela algumas falhas no cumprimento das regras | - Ndo cumpre as regras estabelecidas.
-Revela respeito pelo espaco fisico, zelando e | estabelecidas. - Ndo revela respeito pelo espaco fisico.
e colaborando na sua organizagao e limpeza. - Revela algum respeito pelo espago fisico, zelando por | - Ndo revela respeito pelos outros.
Cooperagdo - Revela muito respeito pelos outros. vezes, pela sua organizagdo e limpeza. -Ndo revela espirito de entreajuda e ndo colabora

Revela sempre espirito de entreajuda e colabora ativamente
com os outros.

- Revela algum respeito pelos outros.
Revela algumas vezes espirito de entreajuda e colabora

com os outros, mas ndo de forma consistente.

com os outros.




