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CRITERIOS DE AVALIACAO —2026/2027
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_ - Grelhas de registos de
Conhecimento observagao
@ - Trabalho auténomo em
é Comunicagio sala de aula A
E - Trabalhos de grupo/pares; 70% B
s 70% apresentacdes/exposicoes c
S Envolvimento orais. D
. E
-Questdes aula .
-Fichas de trabalho G
Reflexdo .
-Registos de auto e H
heteroavaliagdo '
Subtotal 70%
- Assiduidade e pontualidade
- Apresentacdo do material
Responsabilidade/ necessario
- i 0,
Habitos e métodos Cumprlme~nto de’tarefas 10%
- Organizagdo e métodos de
trabalho
E - Rotinas de estudo/trabalho
9 - Atengdo/concentragdo
§ - Adesdo, empenho e
w persisténcia no cumprimento de Grelhas de observa¢do E
] tarefas F
g Participacdo/ - Intervengdo e fundamentagdo 30% G
) . 10% |
E Autonomia deideias
N 5 J
< .In|C|aNt|va naresolugdo de Fichas de auto e
situagGes ou problemas .
o . heteroavaliagdo
- Avaliagdo e reajustamento do
trabalho
- Cumprimento das
regras estabelecidas
- Respeito pelo espaco fisico,
Comportamento/ P .p ~ p. ¢
- sua organizagdo e limpeza 10%
Cooperagao .
- Respeito pelos outros
- Espirito de-entreajuda
- Colaboragdo com os outros
Subtotal 30%
TOTAL 100%

! Definidos a partir do documento normativo que estipula as aprendizagens essenciais de cada disciplina.
2 Areas de competéncias do Perfil do Aluno a saida da Escolaridade Obrigatéria: A - Linguagens e textos; B — Informag&o e comunicagéo; C — Raciocinio e

resolugdo de problemas; D — Pensamento critico e pensamento criativo; E — Relacionamento interpessoal; F — Desenvolvimento pessoal e autonomia;
G - Bem-estar, salide e ambiente; H — Sensibilidade estética e artistica; | — Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J — Consciéncia e dominio do corpo




DESCRITORES DE DESEMPENHO

Critérios
N3ao Satisfaz Satisfaz Satisfaz Bem Satisfaz Muito Bem
- N&o pesquisa ou pesquisa em fontes pouco |+ Pesquisa em fontes geralmente apropriadas. Nivel intermédio- Pesquisa em fontes diversificadas e apropriadas.
apropriadas.
- Evidencia, embora com algumas falhas, - Evidencia uma compreenséo sélida da informagao,
- N&o evidencia compreensao da informagdo compreensao da informagao, selecionando selecionando informagao precisa e relevante.
ou evidencia-a de forma confusa, selecionando|informacgéo relevante, mas também acesséria.
2 informag&o pouco relevante. - Mobiliza a informagé@o e saberes de diferentes areas,
g - Mobiliza a informagdo e saberes de para resolver problemas do quotidiano, de forma
2 - Ndo mobiliza ou mobiliza de forma pouco (diferentes areas, para resolver problemas do autonoma e consistente.
§ consistente, mesmo com a ajuda do [uotidiano, embora de forma orientada ou
professor e/ou dos colegas, a informagdo e |[nem sempre consistente.
saberes de diferentes areas, para resolver
problemas do quotidiano.
- Ndo expressa ou expressa de forma confusa, FExpressa, com alguma clareza, Nivel intermédio |- Expressa, com clareza, oralmente/gestualizando e por
oralmente/gestualizando e por escrito, as suas [oralmente/gestualizando e por escrito, as suas escrito, as suas ideias e opiniées, demonstrando
ideias e opinides, ndo demonstrando ou ideias e opinides, demonstrando, embora com pensamento critico.
o demonstrando pouco pensamento critico. algumas falhas, pensamento critico.
'§ - Interage, de forma ativa e colaborativa, com os outros,
§ - N,é(? interage g/ou ndo cumpre as regras- Interage de forma pouco ativa ou interage cumprindo as regras sociais estabelecidas.
E sociais estabelecidas. apenas se interpelado, cumprindo geralmente
o

as regras sociais estabelecidas.

Envolvimento

- N&o participa, mesmo com a ajuda do
professor e/ou dos colegas, ou participa e
colabora pouco nas varias etapas do
projeto/atividades.

- Nao coopera ou coopera pouco com as
pessoas e servigos/instituicdes da comunidade
na concretizacdo dos objetivos definidos.

- Participa, com a ajuda do professor e/ou dos
colegas, nas varias etapas do projeto/atividades,
colaborando na realiza¢do das propostas para
resolver problemas do quotidiano.

- Coopera com as pessoas €
servigos/instituicdes da comunidade na
concretizagéo dos objetivos definidos.

Nivel
intermédio

- Participa, de forma auténoma, nas varias etapas do
projeto/atividades, revelando proatividade, espirito de
lideranga e de colaboracéo na realiza¢do das propostas
para resolver problemas do quotidiano.

- Envolve e coopera com pessoas e
servigos/instituicbes da comunidade na concretizagao
dos objetivos definidos.




ATITUDES E VALORES

- N&o avalia ou avalia sem sentido critico as | Avalia com algum sentido critico as posicbes Nivel - Avalia criticamente as posi¢Oes tomadas, por si e/ou
posicdes tomadas, por si e/ou pelo grupo, tomadas, por si e/ou pelo grupo, geralmente intermédio  |pelo grupo, respeitando a opinido dos outros.
S respeitando pouco a opinido dos outros. respeitando a opini&o dos outros.
§ - Apresenta, de forma auténoma, sugestdes validas de
& - N&o apresenta sugestdes vélidas de |- Apresenta, embora de forma orientada, melhoria.
melhoria. sugestdes validas de melhoria.
Descritores de Desempenho
Critérios Satisfaz Muito Bem Satisfaz N3o Satisfaz
- E sempre assiduo e pontual. - E assiduo e, geralmente, pontual. - N&o é assiduo nem pontual.
- Apresenta todo o material necessario. - Apresenta, embora com algumas falhas, o | - Ndoapresenta o material necessario.

Responsabilidade/
Habitos e métodos

- Cumpre todas as tarefas propostas.

- Organiza sempre 0s seus materiais.

- Revela métodos de trabalho eficazes e adequados
a disciplina.

- Revela rotinas de estudo/trabalho.

Nivel intermédio

material necessario.
- Cumpre a maioria das tarefas propostas.
- Organiza, na maioria das vezes, os seus materiais.
-Revela alguns métodos de trabalho adequados a
disciplina.
-Revela algumas
estudo/trabalho.

falhas nas suas rotinas de

- Ndo cumpre as tarefas propostas.

- N3o organiza os seus materiais.

- Ndo revela métodos de trabalho.

- N3o revela rotinas de estudo/trabalho.

- Revela sempre atengdo e concentragdo.

- Mostra muito interesse, empenho e

persisténcia no cumprimento das tarefas.

- Revela algumas falhas de atengdo e concentragao.

- Mostra algum interesse, empenho e

persisténcia no cumprimento das tarefas.

- N3o revela atengdo e concentragdo.

-Ndo mostra interesse nem empenho no

cumprimento das tarefas.

Participagdo/ -Intervém sempre de forma bastante adequada e ._g -Intervém, geralmente, de forma adequada e/ou | - Nunca intervém ou fé-lo muito raramente e de
Autonomia pertinente, fundamentando as suas ideias. "“E’ pertinente, apresentando falhas na fundamentagdo | forma inadequada.

- Revela muita iniciativa na resolu¢do de problemas. ‘_a:) das suas ideias. - Ndo revela iniciativa na resolugdo de problemas.

-Avalia o trabalho realizado e reajusta sempre a sua |-S| - Revela alguma iniciativa na resolugio de problemas. - Ndo avalia o trabalho realizado.

acdo com vista a melhoria do seu desempenho. g -Avalia o trabalho realizado e, algumas vezes, reajusta
Z| asua acdo com vista a melhoria do seu desempenho.
- Cumpre exemplarmente as regras estabelecidas. - Revela algumas falhas no cumprimento das | - Ndo cumpre as regras estabelecidas.
-Revela respeito pelo espago fisico, zelando e regras estabelecidas. - Ndo revela respeito pelo espacgo fisico.
Comportamerto). colaborando na sua organizagdo e limpeza. - Revela algum respeito pelo espago fisico, zelando | - N3o revela respeito pelos outros.

Cooperagdo - Revela muito respeito pelos outros. por vezes, pela sua organizagdo e limpeza. -Ndo revela espirito de entreajuda e ndo colabora

-Revela sempre espirito de entreajuda e colabora
ativamente com os outros.

Nivel intermédio

- Revela algum respeito pelos outros.

-Revela algumas vezes espirito de entreajuda e
colabora com os outros, mas ndo de forma
consistente.

com os outros.




