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2.2 CicLo

Dominios 1

Competéncias
(Conhecimentos, capacidades e atitudes)

Ponderagao dos
dominios (%)

Instrumentos de avaliagdo

z

Areas de
competéncia do

perfil do aluno?

CONCEPTUAL E PROCEDIMENTAL

PROCESSOS TECNOLOGICOS

Distinguir as fases de um projeto: identificagao,
pesquisa, realizagdo e avaliagao; ()

Identificar/representar, necessidades e oportunidades
tecnoldgicas ()

Identificar requisitos técnicos,
condicionalismos/recursos aplicados aos projetos

Reconhecer a importancia dos protétipos e teste para
melhoria dos projetos (rec. Estudos trablho)

Comunicar, através do desenho, formas de

representacao gréfica das ideias e solucdes, utilizando:

esquemas, codificacdes e simbologias e meios digitais

Diferenciar modos de produgéo analisando os fatores
de desenvolvimento tecnoldgico (Realiza a tarefa de
formas diferentes)

Compreender a importancia dos objetos técnicos nas
necessidades humanas (Forma/funcéo do objeto)

RECURSOS E UTILIZACOES
TECNOLOGICAS

Produzir artefactos, objetos e sistemas técnicos,
adequando os meios materiais;

Apreciar as qualidades dos materiais através do
exercicio sistematico dos sentidos ()

Selecionar materiais de acordo com as suas
caracteristicas fisicas e mecéanica

Investigar, através de experiéncias simples, algumas
caracteristicas de materiais (experimentacéo)

Manipular operadores tecnolégico

Criar soluges tecnoldgicas através da reutilizagio ou
reciclagem de materiais tendo em atencado a
sustentabilidade ambiental

Utilizar técnicas de transformag&o dos materiais
identificando utensilio/ferramenta

Identificar fontes de energia e processos de
transformacao

Colaborar nos cuidados com o seu corpo e no
cumprimento de normas de higiene e seguranga na
utilizag&o de recursos tecnolégico

TECNOLOGIA E SOCIEDADE

Reconhecer o potencial tecnoldgico dos recursos do
meio ambiente e impactos, fung@es, vantagens e
impactos (positivos ou negativos) pessoais, sociais e
ambientai(Rec.impacto no meio ambiente)

20%

40%

20%

Fichas de trabalho;

Trabalhos produzidos pelo aluno;

Trabalhos experimentais e projetos desenvolvidos;

Prestagdes e trabalhos desenvolvidos pelo aluno na aula

e fora dela;

Grelhas de registo e de observagao do professor;

Autoavaliagao.
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Compreender a evolugéo dos artefactos, objetos e
equipamentos estabelecendo rela¢es temporais nos
contextos sociais e naturais;

Analisar situacdes concretas como consumidor
prudente e defensor do patriménio cultural, natural da
sua localidade e regiéo, manifestando preocupagdes
com a conservagao da natureza e respeito pelo
ambiente

SUBTOTAL 80%

- Assiduidade e
pontualidade

- Apresentag&o do material
necessario

- Cumprimento de tarefas

- Organizagao e métodos de Grelhas de observagso;

trabalho
- Rotinas de estudo/trabalho Fichas de auto e heteroavaliagéo;

%

Responsabilidade/
Habitos e métodos

- Atengao/concentragdo

- Ades&o, empenho e
persisténcia no
cumprimento de tarefas

Participagao/ - Intervengéo e

Autonomia fundamentagéo de ideias

- Iniciativa na resolugéo de
situagdes ou problemas

- Avaliagéo e reajustamento do

trabalho

- Cumprimento das regras
estabelecidas

- Respeito pelo espago

Comportamento/ fisico, sua organizagao e
Cooperagao limpeza

- Respeito pelos outros

- Espirito de entreajuda

- Colaboragdo com os outros

Grelhas de registo.
%

ATITUDES E VALORES

6%

SUBTOTAL 20%

ToTAL 100%

! Definidos a partir do documento normativo que estipula as aprendizagens essenciais de cada disciplina.

% Areas de competéncia do perfil dos alunos: A - Linguagens e textos; B - Informagcdo e comunicagdo; C - Raciocinio e resolugdo de
problemas; D - Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal; F- Desenvolvimento pessoal e autonomia;
G - Bem-estar, saude e ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico; J - Consciéncia e dominio
do corpo




Critérios

Descritores de desempenho

Nivel 5

Nivel 3

Nivel 1

Responsabilidade/
Habitos e métodos

- E sempre assiduo e pontual.

- Apresenta todo o material necessério.

- Cumpre todas as tarefas propostas.

- Organiza sempre 0s seus materiais.

- Revela métodos de trabalho eficazes e adequados a disciplina.
- Revela rotinas de estudo/trabalho.

- E assiduo e, geralmente, pontual.

- Apresenta, embora com algumas falhas, o material necessario.
- Cumpre a maioria das tarefas propostas.

- Organiza, na maioria das vezes, 0s seus materiais.

- Revela alguns métodos de trabalho adequados a disciplina.

- Revela algumas falhas nas suas rotinas de estudo/trabalho.

- N&o é assiduo nem pontual.

- Nao apresenta o material necessario.
- Nao cumpre as tarefas propostas.

- Nao organiza os seus materiais.

- N&o revela métodos de trabalho.

- Nao revela rotinas de estudo/trabalho.

- Revela sempre atengéo e concentragéo.

- Revela algumas falhas de atencéo e concentrag&o.

- N&o revela ateng&o e concentragao.

- Revela sempre espirito de entreajuda e colabora ativamente com
0s outros.

- Revela algum respeito pelos outros.
- Revela algumas vezes espirito de entreajuda e colabora com os
outros, mas ndo de forma consistente.

g - Mostra muito interesse, empenho e persisténcia no cumprimento - Mostra algum interesse, empenho e persisténcia no cumprimento - Nao mostra interesse nem empenho no cumprimento das
S das tarefas. das tarefas. tarefas.
= Participag?ol - Intervém sempre de forma bastante adequada e pertinente, - Intervém, geralmente, de forma adequada e/ou pertinente, - Nunca intervém ou fa-lo muito raramente e de forma inadequada.
("',j Autonomia fundamentando as suas ideias. apresentando falhas na fundamentagéo das suas ideias. - N&o revela iniciativa na resolugéo de problemas.
g - Revela muita iniciativa na resolugdo de problemas. - Revela alguma iniciativa na resolugéo de problemas. - Nao avalia o trabalho realizado.
E - Avalia o trabalho realizado e reajusta sempre a sua agdo com - Avalia o trabalho realizado e, algumas vezes, reajusta a sua acéo
< vista a melhoria do seu desempenho. com vista @ melhoria do seu desempenho.
- Cumpre exemplarmente as regras estabelecidas. - Revela algumas falhas no cumprimento das regras - N&o cumpre as regras estabelecidas.
- Revela respeito pelo espago fisico, zelando e colaborando na sua estabelecidas. - N&o revela respeito pelo espago fisico.
Comportamento/ organizagao e limpeza. - Revela algum respeito pelo espaco fisico, zelando por vezes, - N&o revela respeito pelos outros.
Cooperagio - Revela muito respeito pelos outros. pela sua organizagao e limpeza. - Nao revela espirito de entreajuda e néo colabora com os outros.

NOTA: Os niveis 4 e 2 s&o niveis de avaliagdo intermédia.




