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EscoLA BAsicA

INTEGRADA DE ARRIFES

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE EXPRESSOES E TECNOLOGIAS

CRITERIOS DE AVALIACAO DE EDUCACAO VISUAL — 2024/2025

2.2 CicLo

Dominios 1

Competéncias
(Conhecimentos, capacidades e atitudes)

Instrumentos de avaliagao

Ponderagao dos
dominios (%)

Ponderagao de
instrumentos de
avaliagao(%)

Areas de
competéncia do

perfil do aluno?

CONCEPTUAL E PROCEDIMENTAL

Apropriacio e Reflexio

Identificar diferentes manifestagdes culturais do patriménio local e
global ( Id. cultura e patrimoénio)

Compreender os principios da linguagem das artes visuais
integrada em diferentes contextos culturais (Co. Linguagem
artistica)

Reconhecer a tipologia e a fungdo do objeto de arte, design,
arquitetura e artesanato de acordo com os contextos historicos,
geograficos e culturais(Re. Fungao obj.arte)

Descrever com vocabulario adequado os objetos artisticos

Analisar criticamente narrativas visuais, tendo em conta as
técnicas e tecnologias artisticas (Cap. analise critica)

Selecionar com autonomia informagao relevante para os trabalhos
individuais e de grupo (Autonomia na recolha inf.)

Interpretacdo e Comunicacao

Utilizar conceitos especificos da comunicagdo com intengéo e
sentido critico (Ut. Termos especificos corretos)

Interpretar os objetos da cultura visual;(Intr. Objetos artisticos)
Intervir na comunidade, individualmente ou em grupo,
reconhecendo o papel das artes nas mudangas/transformagdes

sociais (Int. na comunidade)

Expressar ideias, utilizando diferentes meios e processos
(Expressao de ideias)

Transformar narrativas visuais criando novos modos de
interpretacéo (transformagcéo e criatividade)

Transformar os conhecimentos adquiridos em novos modos de
aprecia¢do do mundo; (Utilizar os conhecimentos

Experimentacdo e Criacao

Utilizar diferentes materiais e suportes;
Reconhecer o quotidiano como um potencial criativo;
Inventar/criar solugdes para a resolugdo de problemas;

Tomar consciéncia da importancia das caracteristicas do trabalho
artistico; (Valorizar o trabalho artistico)

Manifestar capacidades expressivas e criativas (Cap. trabalho)

Desenvolver individualmente e em grupo projetos de trabalho,
recorrendo a cruzamentos disciplinares;

Justificar a intencionalidade dos seus trabalhos (capacidade critica)

20%

Fichas de trabalho;

Trabalhos produzidos pelo aluno;

Trabalhos experimentais e projetos

desenvolvidos;

Prestagdes e trabalhos desenvolvidos

pelo aluno na aula e fora dela;

Grelhas de registo e de observagao do
20%

professor;
Autoavaliagao.

40%

80%
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Recorrer a varios processos de registos de ideias, de planeamento
de trabalho individual em grupo e em rede (organizagdo do
trabalho)

SUBTOTAL 80%

- Assiduidade e
pontualidade

- Apresentacédo do material
necessario

- Cumprimento de tarefas 7%

- Organizagéo e métodos Grelhas de observagao;
de trabalho

- Rotinas de estudo/trabalho

- Atengéo/concentragao

- Adeséo, empenho e
persisténcia no
cumprimento de tarefas 20%

Participagao/ - Intervengéo e

Autonomia fundamentaczo de ideias 7%

- Iniciativa na resolugéo de
situagdes ou problemas

- Avaliagéo e reajustamento do

trabalho

- Cumprimento das regras
estabelecidas

- Respeito pelo espago 6%

Comportamento/ fisico, sua organizagéo e
Cooperagao limpeza

- Respeito pelos outros

- Espirito de entreajuda

- Colaboragdo com os outros

SUBTOTAL 20%

ToTAL 100%

Responsabilidade/
Habitos e métodos

Fichas de auto e heteroavaliagao;

Grelhas de registo.

ATITUDES E VALORES

' Definidos a partir do documento normativo que estipula as aprendizagens essenciais de cada disciplina.

? Areas de competéncia do perfil dos alunos: A - Linguagens e textos; B - Informag&o e comunicagédo; C - Raciocinio e resolugdo de problemas; D -
Pensamento critico e pensamento criativo; E - Relacionamento interpessoal; F - Desenvolvimento pessoal e autonomia; G - Bem-estar, saude e
ambiente; H - Sensibilidade estética e artistica; | - Saber cientifico, técnico e tecnolégico; J - Consciéncia e dominio do corpo



Critérios

Descritores de desempenho

Nivel 5

Nivel 3

Nivel 1

Responsabilidade/
Habitos e métodos

- E sempre assiduo e pontual.

- Apresenta todo o material necessério.

- Cumpre todas as tarefas propostas.

- Organiza sempre 0s seus materiais.

- Revela métodos de trabalho eficazes e adequados a disciplina.
- Revela rotinas de estudo/trabalho.

- E assiduo e, geralmente, pontual.

- Apresenta, embora com algumas falhas, o material necessario.
- Cumpre a maioria das tarefas propostas.

- Organiza, na maioria das vezes, 0s seus materiais.

- Revela alguns métodos de trabalho adequados a disciplina.

- Revela algumas falhas nas suas rotinas de estudo/trabalho.

- N&o é assiduo nem pontual.

- Nao apresenta o material necessario.
- Nao cumpre as tarefas propostas.

- Nao organiza os seus materiais.

- N&o revela métodos de trabalho.

- Nao revela rotinas de estudo/trabalho.

- Revela sempre atengéo e concentragéo.

- Revela algumas falhas de atencéo e concentrag&o.

- N&o revela ateng&o e concentragao.

- Revela sempre espirito de entreajuda e colabora ativamente com
0s outros.

- Revela algum respeito pelos outros.
- Revela algumas vezes espirito de entreajuda e colabora com os
outros, mas ndo de forma consistente.

g - Mostra muito interesse, empenho e persisténcia no cumprimento - Mostra algum interesse, empenho e persisténcia no cumprimento - Nao mostra interesse nem empenho no cumprimento das
S das tarefas. das tarefas. tarefas.
= Participag?ol - Intervém sempre de forma bastante adequada e pertinente, - Intervém, geralmente, de forma adequada e/ou pertinente, - Nunca intervém ou fa-lo muito raramente e de forma inadequada.
("',j Autonomia fundamentando as suas ideias. apresentando falhas na fundamentagéo das suas ideias. - N&o revela iniciativa na resolugéo de problemas.
g - Revela muita iniciativa na resolugdo de problemas. - Revela alguma iniciativa na resolugéo de problemas. - Nao avalia o trabalho realizado.
E - Avalia o trabalho realizado e reajusta sempre a sua agéo com - Avalia o trabalho realizado e, algumas vezes, reajusta a sua acéo
< vista a melhoria do seu desempenho. com vista @ melhoria do seu desempenho.
- Cumpre exemplarmente as regras estabelecidas. - Revela algumas falhas no cumprimento das regras - N&o cumpre as regras estabelecidas.
- Revela respeito pelo espago fisico, zelando e colaborando na sua estabelecidas. - N&o revela respeito pelo espago fisico.
Comportamento/ organizagao e limpeza. - Revela algum respeito pelo espaco fisico, zelando por vezes, - N&o revela respeito pelos outros.
Cooperagio - Revela muito respeito pelos outros. pela sua organizagao e limpeza. - Nao revela espirito de entreajuda e néo colabora com os outros.

NOTA: Os niveis 4 e 2 s&o niveis de avaliagdo intermédia.




