ESCOLA BASICA [NTEGRADA DE ARRIFES
DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
CRITERIOS DE AVALIACAO DE HISTORIA GEOGRAFIA E CULTURA DOS ACORES —2024/2025

3.2 Ciclo - Ensino Geral

- Interpreta fontes de informacgao diversificadas

- Realiza um trabalho de pesquisa

- Apresenta de forma adequada os trabalhos realizados
-Questionarios
- Aplica e relaciona conhecimentos da drea - Fichas auto-
corretivas
- Utiliza corretamente novas tecnologias - Trabalhos de
projeto/pesquis
a
-Exposicdo oral
- Questdo de
60% aula 60%
- Outros
trabalhos

- =IO mMOONOD® >




60%

- Assiduidade e pontualidade

Responsabilidade | - Apresentacdo do material necessario Observagdo
/ Habitos e - Cumprimento de tarefas 10% dl.reta e
métodos - Organizagdo e métodos de trabalho reflstos do
rofessor, em
- Rotinas de estudo/trabalho pdocumento
- Atengdo/concentragdo préprio 40% E
ATITU L - Adesdo, empenho e persisténcia no cumprimento de tarefas F
Participacdo/ . . L
DES E ) - Intervengdo e fundamentagao de ideias 10% G
Autonomia L N . N
VALO - Iniciativa na resolugao de situagdes ou problemas I
RES - Avaliagdo e reajustamento do trabalho J
- Cumprimento das regras estabelecidas
- Respeito pelo espaco fisico, sua organizagdo e limpeza
ccmportamcinto/ - Respeito pelos outros 20%
Cooperacao

- Espirito de entreajuda

- Colaboragdo com os outros

Subtotal 40%

100%
TOTAL

! Definidos a partir do documento normativo que estipula as aprendizagens essenciais de cada disciplina.

2 Areas de competéncias do Perfil do Aluno a saida da Escolaridade Obrigatéria: A — Linguagens e textos; B — Informacdo e comunicagdo; C — Raciocinio e resolugdo de problemas; D — Pensamento critico e
pensamento criativo; E — Relacionamento interpessoal; F — Desenvolvimento pessoal e autonomia;

G — Bem-estar, salde e ambiente; H — Sensibilidade estética e artistica; | — Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J — Consciéncia e dominio do corpo.



Critérios

(ACPA envolvidas)

Descritores de desempenho

Muito Bom

Suficiente

Insuficiente

Atitudes e
valores

Responsabilidade
/ Habitos e
métodos

- E sempre assiduo e pontual.

- Apresenta todo o material necessario.

- Cumpre sempre as tarefas propostas.

- Tem organizagao e métodos de trabalho.
- Apresenta rotinas de estudo/trabalho.

- E assiduo e pontual.

- Apresenta quase sempre o material
necessario.

- Cumpre as tarefas propostas.

- Tem alguma organizagdo e alguns
métodos de trabalho.

- Apresenta algumas rotinas de
estudo/trabalho.

- N3o é assiduo nem pontual.

- Ndo apresenta o material necessdrio.

- Ndo cumpre as tarefas propostas.

- Ndo cumpre as regras estabelecidas.

- Ndo te, organizagdo e métodos de trabalho.
- N3o apresenta rotinas de estudo/trabalho.

Participacio/

- Estd sempre atento e concentrado.

- Revela muito empenho e persisténcia no
cumprimento de tarefas.

-Tem boa intervengdo e fundamentacgdo de

- Esta atento e concentrado.
- Revela empenho e persisténcia no
cumprimento de tarefas.

-Tem alguma intervencdo e

- Raramente esta sempre atento e concentrado.

- N3o revela empenho e persisténcia no
cumprimento de tarefas.

- Ndo intervém nem fundamenta ideias.

- Colabora sempre com os outros.

outros.
- Revela algum espirito de entreajuda.
- Colabora com os outros.

Autonomia ideias. fundamentacgdo de ideias. - Ndo revela iniciativa na resolugao de situagoes
- Revela iniciativa na resolugdo de situagdes - Revela alguma iniciativa na resolugdo de ou problemas.
ou problemas. situagGes ou problemas. - Nao avalia e reajusta o trabalho.
- Avalia e reajusta sempre o trabalho. - Avalia e reajusta o trabalho.
- Cumpre sempre as regras estabelecidas. - Cumpre quase sempre as regras - Ndo cumpre as regras estabelecidas.
- Respeita o espaco fisico, sua organizacdo estabelecidas. - Ndo respeita o espaco fisico, sua organizagdo
e limpeza. - Respeita o espaco fisico, sua e limpeza.

Comportamento/ | - Respeita os outros. organizagdo e limpeza. - N3o respeita os outros.
Cooperagao - Revela espirito de entreajuda. - Respeita, a maioria das vezes os - Ndo revela espirito de entreajuda.

- N3o colabora com os outros.




Conhecime
ntos e
capacidade
s

Interpreta fontes de
informagéo
diversificadas

Realiza um trabalho
de pesquisa

Apresenta de forma
adequada os
trabalhos realizados

Aplica e relaciona
conhecimentos da
area

Utiliza corretamente
novas tecnologias

Demonstra interpretar com facilidade fontes de
informagao diversificadas.

Demonstra dominar com facilidade técnicas elementares
de pesquisa.

Demonstra fazer com facilidade a organizacéo e selegéo
da informagao.

Apresenta de forma bastante adequada os trabalhos
realizados.

Aplica e relaciona com facilidade conhecimentos da
area.

Utiliza corretamente novas tecnologias.

Demonstra muita facilidade na aquisi¢do das
aprendizagens essenciais.

Demonstra interpretar fontes de informagéo
diversificadas.

Demonstra dominar técnicas elementares de
pesquisa.

Demonstra fazer a organizagéo e selegdo da
informagao.

Apresenta de forma razoavel os trabalhos
realizados.

Aplica e relaciona conhecimentos da &rea.
Utiliza as novas tecnologias.

Demonstra alguma facilidade na aquisi¢do das
aprendizagens essenciais.

N&o demonstra interpretar
diversificadas.

N&o demonstra dominar técnicas elementares de pesquisa.
Nao demonstra fazer a organizagao e selecdo da informacéo.
Apresenta de forma bastante desadequada os trabalhos
realizados.

Nao aplica e relaciona com facilidade conhecimentos da area.
N&o utiliza corretamente novas tecnologias.

Nao demonstra muita facilidade na aquisicdo das
aprendizagens essenciais.

fontes de informagao

NOTA: A classificagdo de Bom é uma avaliagdo intermédia.




