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CONCEPTUAL

EXPERIMENTAGAO E CRIAGAO

- Improvisar pegas musicais, combinando e manipulando varios
elementos da mdsica (timbre, altura, dinmica, ritmo, forma, texturas),
utilizando multiplos recursos (fontes sonoras convencionais e n&o
convencionais, imagens, esculturas, textos, videos, gravagdes, efc.) e
com técnicas e tecnologias gradualmente mais complexas.

- Compor pegas musicais com diversos propositos, combinando e
manipulando varios elementos da musica (altura, dinamica, ritmo, forma,
timbres e texturas), utilizando recursos diversos (voz, corpo, objetos
sonoros, instrumentos musicais, tecnologias e software).

- Mobilizar aprendizagens de diferentes areas do conhecimento para a
construgao do seu referencial criativo.

INTERPRETAGAO E COMUNICAGAO

- Cantar, a solo € em grupo, a uma e duas vozes, repertorio variado com e
sem acompanhamento instrumental, evidenciando confianga e dominio
basico da técnica vocal.

- Tocar diversos instrumentos acusticos e electronicos, a solo e em grupo,
repertério variado, controlando o tempo, o ritmo e a dindmica, com
progressiva destreza e confianca.

- Interpretar, através do movimento corporal, contextos musicais
contrastantes.

- Mobilizar sequéncias de movimentos corporais em contextos musicais
diferenciados. Publicar, na internet, criagdes musicais (originais ou de
outros), construindo, por exemplo, playlists, podcasts e blogs.

- Apresentar publicamente atividades artisticas em que se articula a
musica com outras areas do conhecimento.

APROPRIAGAO E REFLEXAO
- Comparar caracteristicas ritmicas, melodicas, harménicas, dinamicas,

formais, timbricas e de textura em pegas musicais de épocas, estilos e
géneros musicais diversificados.

80%

- Uma ficha de avaliagdo
por periodo

Grelhas de Registo e
Observagéo direta de
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trabalho pratico

80%
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- Utilizar, com crescente dominio, vocabulario e simbologias para
documentar, descrever e comparar diversas pegas musicais. Trabalhos individuais
ou de grupo, Trabalho
- Investigar diferentes tipos de interpretagdes escutadas e observadas Auténomo pontual,
em espetaculos musicais (concertos, bailados, teatros musicais, atividades
Operas e outros), ao vivo ou gravados, de diferentes tradi¢des e extracurriculares A
épocas utilizando vocabulario apropriado. g
- Comparar criticamente estilos e géneros musicais, tendo em conta os D
enquadramentos socioculturais do passado e do presente. E
-
IE - Relacionar a sua experiéncia musical com outras &reas do G
E conhecimento, através de atividades diversificadas que integrem e H
= potenciem a transversalidade do saber. |
a
L
(8] - Identificar criticamente a mUsica, enquanto modo de conhecer e dar
8 significado ao mundo, relacionando-a com o seu dia a dia, e 0s seus
o mundos pessoais e sociais.
80%
- Assiduidade e pontualidade
Responsabilidade/ |~ Apresentagdo do material necessario
Habi . - Cumprimento de tarefas 7%
dbitos e metodos | _ Organizagéo e métodos de trabalho Grelhas de
- Rotinas de estudo/trabalho observacdo Grzlhas E
e
- Atengéo/concentragao Fichas de auto e registo 2
- Ades&o, empenho e persisténcia no heteroavaliagao |
cumprimento de tarefas ]
Participagéol - Intervengéo e fundamentagéo de 20%
) idei 7%
o Autonomia ideias o
i - Iniciativa na resolugao de situagdes ou
E,‘ problemas
E - Avaliagéo e reajustamento do trabalho
g - Cumprimento das regras estabelecidas
g - Respeito pelo espago fisico, sua
=] o
= Comportamento/ organizag&o e limpeza .
> Cooperagdo - Respeito pelos outros 6%
- Espirito de entreajuda
- Colaboragéo com os outros
Subtotal 20%
TOTAL 100%

" Definidos a partir do documento normativo que estipula as aprendizagens essenciais de cada disciplina.

2 Areas de competéncias do Perfil do Aluno & saida da Escolaridade Obrigatria: A - Linguagens e textos; B — Informagéo e comunicagao; C — Raciocinio e
resolugdo de problemas; D — Pensamento critico e pensamento criativo; E — Relacionamento interpessoal; F — Desenvolvimento pessoal e autonomia; G -
Bem-estar, salide e ambiente; H — Sensibilidade estética e artistica; | — Saber cientifico, técnico e tecnoldgico; J — Consciéncia e dominio do corpo.



Critérios
(ACPA envolvidas)

Descritores de desempenho

Nivel 5

Nivel 3

Nivel 1

ATITUDES

Responsabilidade/

Habitos e métodos

- E sempre assiduo e pontual.

- Apresenta sempre 0 material necessario.

- Cumpre sempre as tarefas propostas.

- Mostra sempre organizagao e métodos de trabalho
- Revela sempre rotinas de estudo/trabalho

- E assiduo e pontual.

- Apresenta o material necessario.

- Cumpre as tarefas propostas.

- Mostra organizagao e métodos de trabalho
- Revela rotinas de estudo/trabalho

- Nao é assiduo e pontual.

- N&o apresenta o material necessario.

- Nao cumpre as tarefas propostas.

- Nao mostra organizagéo e métodos de trabalho
- N&o revela rotinas de estudo/trabalho

- Esta sempre atento/concentrado
- Adere sempre, com empenho e persisténcia no
cumprimento de tarefas

- Esta atento/concentrado
- Adere, com empenho e persisténcia no
cumprimento de tarefas

- Nao esta atento/concentrado
- N&do adere, com empenho e persisténcia no
cumprimento de tarefas

Participag.éol - Intervém e fundamenta sempre as suas ideias - Intervém e fundamenta as suas ideias - N&o intervém e fundamenta as suas ideias
Autonomia - Demonstra sempre iniciativa na resolug&o de situagdes - Demonstra iniciativa na resolugdo de - Nao demonstra iniciativa na resolugao de situagdes
ou problemas situagdes ou problemas ou problemas
- Avalia sempre o trabalho e reajusta-o sempre que - Avalia e reajusta o trabalho - Nao avalia e reajusta o trabalho
necessario
- Cumpre sempre as regras estabelecidas - Cumpre as regras estabelecidas - N&o cumpre as regras estabelecidas
- Respeita sempre o espago fisico, a sua organizagao e - Respeita o0 espaco fisico, a sua organizagéo - Néo respeita o espago fisico, a sua organizagao e
Comportamento/ limpeza e limpeza limpeza
Cooperagio - Respeita sempre 0s outros - Respeita os outros - Néo respeita os outros

- Apresenta sempre espirito de entreajuda
- Colabora sempre com o0s outros

- Apresenta espirito de entreajuda
- Colabora com os outros

- N&o apresenta espirito de entreajuda
- N&o colabora com os outros




